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Session 6.1   Des collaborateurs en nombres et formés pour les infrastructures de qualité.

6.1.3   L’évolution des métiers en lien avec la conception :

Comment les concepteurs et les bâtisseurs s’adaptent aux changements : concevoir aujourd’hui 
et avec quels outils
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Evolution des métiers
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➢ Des ambitions pour l’infrastructure routière que personne ne peut nier :

➢ GIEP, Bilan Carbone, recyclabilité, traçabilité, circuits courts, énergie, flexibilité des réseaux, … 

➢ Mobilité et qualité de vie :

➢ Les modes de déplacement et leurs types de réseau

➢ Aménagements urbains et infrastructure routière comme outils de changement

Evolution des métiers

Créer des profils types de voiries innovantes et rechercher des outils de conception et d’exécution 

en vue de répondre aux ambitions environnementales
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➢ Monde en renouvellement, outils pragmatiques proposés, outils mis en œuvre, testés via des projets test

➢ Impulsion d’entités (PP, PA, BE, Entreprises, PPP) ou sur des motivations plus personnelles (FD, PM,..)

➢ Nombreuses solutions potentielles et initiatives en cours 

➢ Travail en silos ➔ efficacité, économie 

Concepteurs et bâtisseurs
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EXEMPLES : 

➢ Tuyaux ou fils métalliques dans les chaussées pour les chauffer : asphalte auto-cicatrisant, gel, neige

➢ NGCS : surface en béton traitées avec un raclage spécifique pour diminuer les nuisances sonores sur le voisinage

➢ Recharge inductive des voitures électriques : défi technique, défi administratif

➢ Bilan carbone : Echelle de performance C02, TOTEM INFRA

➢ Egouttage : tuyaux en béton de soufre (eau, CO2)

➢ IA : Inspection des routes, introduction BIM infra, économie 

➢ IA pour accélérer L&D   

Concepteurs et bâtisseurs
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Quelles pistes d’amélioration ? 

➢ Encadrer, dynamiser ces initiatives ➔ Efficacité et économie en L&D

➢ OCW/CRR : accélération des recherches, transversalité belge, analyse internationale

➢ Werksporen, Groupes de Travail, PPP, …

➢ Feuilles de route des gouvernements et des administrations ➔ large spectre d’innovations techniques et administratives 
en court et parfois déjà traduites en recommandations et normes

➢ Des projets tests bien préparés, avec tous les acteurs, encadrés et mesurés, tracés 

➢ SB250, IrsiRoad, Qualiroute : un cadre adapté et dynamique ➔ principal outil du changement pour les marchés publics
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➢ Formation & formation continue

➢ Rendre les ambitions environnementales de la route « sexy » au sein des universités et écoles supérieures ➔ favoriser la 
recherche et les vocations des ingénieur.e.s 

Quels messages aux universités et écoles supérieures? 
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➢ L’alignement des planètes (instant T)

➢ CCT : les étapes de validation vers un cadre fiable mais 
innovant, plus ambitieux

➢ Les subsides liés à des contraintes techniques 
conservatrices

➢ Certains « défis administratifs »  

➢ La résistance au changement, la facilité

➢ La formation

➢ Lobbyisme

➢ Le coût (L&D, mise en œuvre, …) 

Les freins ? Les facteurs favorables ?
➢ Recommandations mondiales et prise de conscience des autorités

➢ Marchés privés : améliorer leur approche climatique (image ?)

➢ Les subsides liés à des obligations techniques innovantes

➢ Les valeurs et l’engagement des personnes (tous niveaux)

➢ La mentalité très marquée  de la toute nouvelle génération

La pression médiatique et les valeurs des nouvelles générations 

et de certains décideurs
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➢ Le monde et ses ambitions évoluent vite

➢ Les techniques peuvent également évoluer rapidement (motivation, recherche, production)

Conclusion

Il faut :

➢ Encadrer les initiatives  (CRR, AWV, SPW, Bxl Mob.)

➢ Transversalité, efficacité, économie 

➢ Motiver les vocations et la recherche

➢ Volonté politique et opérationnelle

➢ Un cadre évolutif, agile

➢ Assumer certains surcoûts (éventuels) 
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Les projets d’infrastructures routières sont un réel bras de levier 

pour répondre aux défis environnementaux, remodeler l’espace urbain et péri-urbain 

transforming society together
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Merci


	Diapositive 1 Session 6.1   Des collaborateurs en nombres et formés pour les infrastructures de qualité.     6.1.3   L’évolution des métiers en lien avec la conception :    Comment les concepteurs et les bâtisseurs s’adaptent aux changements : concevoir a
	Diapositive 2
	Diapositive 3 Evolution des métiers
	Diapositive 4 Concepteurs et bâtisseurs
	Diapositive 5 Concepteurs et bâtisseurs
	Diapositive 6 Quelles pistes d’amélioration ? 
	Diapositive 7 Quels messages aux universités et écoles supérieures? 
	Diapositive 8 Les freins ? 
	Diapositive 9 Conclusion
	Diapositive 10
	Diapositive 11 Merci

