
Constructiv

La formation et le lien avec l’enseignement qualifiant



La Commission paritaire construction (CP 124)



Le secteur de la construction : 80 ans de 

concertation sociale

FSE 

Construction

FFC CNAC Pensio B

Réalisations

• statut social étoffé

• large éventail de formations

• promotion du bien-être au travail

axées sur la solidarité

instrument de paix sociale

Constructiv



Constructiv : les 5 piliers

Avantages
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Constructiv intervient tout au long de la carrière 

d’un ouvrier de la construction

Interventions et soutiens



10 équipes Building on People sur 10 sites

Kortrijk

Gent

Antwerpen

Hasselt

Liège

JambesMons

Bruxelles
Leuven

Libramont



Le secteur de la construction



Rotation dans le secteur



Rotation dans le secteur de la voirie

● Situation meilleure que dans le 
reste du secteur de la 
construction

● Rotation totale plus faible 

● Rotation interne plus élevée

● Flux entrant plus élevé

● Flux sortant plus faible

● Secteur de la voirie =

● 4% des entreprises

● 14% des travailleurs
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Formation professionnelle



Régimes de formation

● 4 régimes de formation différents :

● Formations jours ouvrables

● Formations hivernales

● Formations du samedi

● Formations du soir

● Toutes les formations transversales entrent en ligne de compte pour 

l’octroi d’une intervention sectorielle à condition que la formation 

réponde aux exigences du métier de la construction exercé

● Possibilité de cumul avec les subventions régionales (portefeuille PME, 

Chèques-formation…)
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Soutien sectoriel en matière de formation
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Formations avec paiement du 

salaire
Formations sans paiement de salaire

Régime

formation jours 

ouvrables

formation en 

entreprise

formation

hivernale*

formation du 

samedi

formation du 

soir

Période 01/09-31/08 01/12-31/03 01/09-31/08

Interventions

max.
140h 160h -- 40h/module

Code salarial

ouvrier

DmfA-code 5 (VOV/CEP)

Mandat à Constructiv à partir de 32h 

(VOV)

chômage

temporaire pour 

cause

d’intempéries

pas de salaire

Prime @ 

ouvrier

-- €55/jour

€10/h avec

max 

300€/année de 

formation

Intervention

@ entreprise
€25/h* €25/h €10/h



Évolution des heures de formation et du taux de 

participation
● Augmentation constante du nombre d’heures de formation

● Secteur de la voirie = 22% du nombre d’heures de formation
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341.520



Évolution des heures de formation et du taux de 

participation
Nombre d’ouvriers en formation par région
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Évolution des heures de formation et du taux de 

participation
Évolution du taux de participation des ouvriers

15

46%



Évolution des heures de formation et du taux de 

participation
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Évolution des heures de formation et du taux de 

participation
Évolution du taux de participation des entreprises
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41%



Collaboration

Construction - Enseignement



Introduction

Le secteur de la construction collabore de longue date avec l’enseignement :

● Depuis 1996, ces conventions constituent le cadre de la collaboration concrète

sur le terrain entre le secteur de la construction, le paysage de l’enseignement et 

les écoles

● Depuis 2023 : Défis importants en matière d’insertion, de rénovation du bâti, de 

digitalisation…

● Nécessité d’une collaboration nouvelle et renforcée avec l’enseignement

● “Accord de collaboration” entre l’Enseignement et le Secteur de la construction”
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Souhait du secteur de la construction ?

● Concrétiser la stratégie sectorielle au travers d’une convention de collaboration

nouvelle et renforcée avec l’enseignement

● 15 engagements mutuels aux niveaux suivants :

● Garantie de la qualité de la formation construction

● Promotion de l’insertion dans la formation construction

● Promotion de la transition vers le secteur de la construction

● D’application dans toute la Belgique

● Un véritable “Pacte” entre l’enseignement et le secteur de la construction

→ Dans le dialogue & en synergie !

Soutien supplémentaire :

Dossier Trajet d’excellence

Accord de collaboration

Construction-Enseignement

Formulaire d’engagement

de l’Etablissement scolaire



Collaboration Construction - Enseignement

4 axes de collaboration en lien avec le cadre sectoriel :

1. Garantie de la qualité de la formation construction

2. Promotion de l’insertion

3. Promotion de la transition

4. Collaboration spécifique dans le cadre d’un trajet d’excellence
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Collaboration Construction - Enseignement

Garantie de la qualité de la formation construction
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Des profils sectoriels de références pour l’enseignement
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Une bibliothèque digitale
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Une offre de formations construction

pour les enseignants et les élèves
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Edutainers
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Promotion de l’infrastructure sectorielle de formation
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Formation en Alternance

● Le secteur de la construction: 

● Mettre à disposition un réseau pour la recherche d'entreprises : 

● Accompagnement dans l'élaboration des trajets de formation en alternance 

● Renforcer le tuteur

• Formations pour les tuteurs

• Promouvoir les contacts entre le tuteur / professeur / école

● Ecole:

● Contact avec les entreprises

● Approche proactive

● Conseil de première ligne formation en alternance

● Renforcement de la coopération avec l'entreprise :

• Ecole / entreprise / tuteur

• Echange avec Constructiv
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● Primes de soutien pour le jeune !

● Le secteur de la construction récompense

• Un trajet d’apprentissage en alternance réussi

• Une mise à l’emploi effective dans le secteur de la construction

● Différents scénarios possibles (trajet élève)

● Aucune incidence sur le droit aux allocations familiales

● Aucune cotisation ONSS personnelle de l’élève
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année 1 année 2 année 3 insertion emploi durable

€ € €

Primes sectorielles apprentissage en alternance

€



● Prime d’apprentissage 1 : € 400 

● après 1 an CFA

● Prime d’apprentissage : € 500 

● après 2 ans CFA

● Prime d’insertion : €700 

● après 3 ans CFA, 

● débuts comme ouvrier de la construction avec CDI 

● Contrat complété d’une annexe Emploi Tremplin Construction (ETC)

(engagement employeur)

● Prime Emploi Tremplin Construction : €700 

● mise à l’emploi durable via 

Emploi Tremplin Construction (ETC)
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Primes sectorielles apprentissage en alternance

année 1

année 2

année 3 insertion

emploi durable



Formation en alternance

p. 31



Collaboration Construction - Enseignement

Promotion de l’insertion
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Promotion de l’insertion
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Semaine de la construction
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Collaboration Construction - Enseignement

Promotion de la transition
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Promotion de la transition
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Cérémonies des élèves méritants
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Nous Construisons Demain
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Collaboration Construction - Enseignement

Collaboration spécifique dans le cadre d’un trajet d’excellence
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Collaboration spécifique dans le cadre d’un trajet d’excellence
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Origine et objectif du Trajet d’excellence

● Volonté du secteur de la construction de collaborer plus étroitement avec

l’enseignement afin de pouvoir relever les défis sectoriels actuels et futurs

● Soutien financier complémentaire spécifique pour les écoles souhaitant s’engager

dans un trajet d’excellence avec le secteur de la construction en vue de :

● Renforcer le parcours de formation des jeunes

● Faire en sorte que l’école s’engage à collaborer avec le secteur et à tout mettre en 

oeuvre pour atteindre les objectifs sectoriels (augmentation du nombre de jeunes

dans l’enseignement construction et augmentation du nombre de jeunes qui transitent

vers le secteur)
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● Un renforcement du parcours de formation

● Un engagement de l’école à tendre vers les objectifs sectoriels

● Une manière de sortir des sentiers battus !

● Aller plus loin et revoir l’approche pédagogique

● Aller plus loin que les contenus du programme

● Dépasser les frontières de l’école/du réseau

● Renforcer la proximité avec la vie professionnelle

● Saisir les opportunités de grandir (ensemble) !

Ce que c’est bel et bien



Enseignement construction de plein exercice
Nombre de jeunes en enseignement construction de plein exercice 3e degré

p. 43

Année
2009-

2010

2013-

2014

2017-

2018

2019-

2020

2020-

2021

2021-

2022

2022-

2023

2023-

2024

Enseignement 

construction de 

plein exercice 

3ème degré 

11.754 11.410 10.528 9.288 9.225 9.194 9.129 9.183



Insertion de nouveaux travailleurs



Pilier « insertion »

● Actions visant à augmenter l’insertion de main-d'œuvre qualifiée dans le 

secteur de la construction

● Domaines d’action :

● Promotion du secteur de la construction et de ses métiers

● Soutien en vue d’une mise à l’emploi durable dans le secteur de la 

construction

● Soutien aux entreprises et ouvriers de la construction en matière 

d’accompagnement de carrière et de gestion des compétences



Emploi Tremplin Construction (ETC)



Emploi Tremplin Construction (ETC)

• L'objectif est l'intégration 
durable

• Jeunes (<27 ans)

• Max. 12 mois d'ancienneté 
comme ouvrier CP 124

• Avec accompagnement sur le 
lieu de travail (tuteur)

• Et formation
(min. “Formation de base sécurité 
pour les nouveaux entrants” 8 h)

Caractéristiques



Parties concernées?

Entreprise de construction

• Contrat temps plein à durée indéterminée, 
avec clause ETC

• Désigner un accompagnateur (tuteur cf. 
FEE)

• Salaire cf. CCT

• Organiser entretien de fonctionnement
Jeune (<27 ans)

• Etre ouvert à l'accompagnement

• Suivre un programme de formation

Constructiv:

• Financier: prime € 1000 + € formation 
continue

• Soutien concret: formation continue et 
entretien de fonctionnement

3

2

1



Évolution du nombre d’ETC
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LA VISION DU SECTEUR DE LA CONSTRUCTION

51

AVEC L’HORIZON 2030, LE SECTEUR DE LA CONSTRUCTION S’ENGAGE À ŒUVRER POUR: 

+ 20% de transition

+ 20% d’insertion dans les formations de base 

- 20% de flux sortant



#CONSTRUTEAM - INFLUENCERS

https://www.instagram.com
/reel/Cfg3QzJp92D/

https://www.instagram.com
/reel/Cf3NkObqmmx/

https://www.instagram.co
m/reel/Cff_0bVuTgn/

https://www.instagram.co
m/reel/CgPfA5LDRKY/

https://www.instagram.com/reel/Cfg3QzJp92D/
https://www.instagram.com/reel/Cfg3QzJp92D/
https://www.instagram.com/reel/Cf3NkObqmmx/
https://www.instagram.com/reel/Cf3NkObqmmx/
https://www.instagram.com/reel/Cff_0bVuTgn/
https://www.instagram.com/reel/Cff_0bVuTgn/
https://www.instagram.com/reel/CgPfA5LDRKY/
https://www.instagram.com/reel/CgPfA5LDRKY/


Promotion de la campagne lors d’événements



Festivals
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HTTPS://WWW.NOUSCONSTRUISONSDEMAIN.BE/CONSTRUWIZARD/

https://www.nousconstruisonsdemain.be/construwizard/
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